
 
รายงานการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ รอบ ๖ เดือน (เดือนตุลาคม ๒๕๖๕ - มีนาคม ๒๕๖๖) 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ชื่อองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
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มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 
  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ดังนี ้
 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
การดําเนินการ 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วดัท่ี ๑๐ การดําเนินการเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
-การประเมินความเส่ียงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
O37  การดําเนินการเพื่อจัดการ-ความ
เส่ียงการทุจริต 
-การเสรมิสรางวฒันธรรมองคกร 
O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 สํานักปลัด  

๑.เจาหนาที่ผู รับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมินความเส่ียงการทุจริต
กอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ี
กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตท่ีสอดคลองกับมาตรการ
ที่กําหนดไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเวบ็ไซตหนวยงานและชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซ่ึงจะมีการดําเนินการประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตกอนที่จะจัดทําแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต ภายในเดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ ท่ีกําหนดไวในแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการที่กําหนดไว
ในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผู บริหา รกํา กับติดตามให เจ าหน าที่ ผู รับผิ ดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 

๑ สํานักปลัด ดาํเนินการเม่ือวันที่.
13.เดือน.มิถุนายน.พ.ศ.
2565........ 
 

เครื่องมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วดัท่ี ๑๐.2มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 
--มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคณุธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคณุธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

สํานักปลัด  ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนดมาตรการ กําหนดเจาหนาที่
ผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการดําเนินการตามมาตรการ 
ระยะเวลาที่กําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเวบ็ไซตหนวยงานและชองทางอื่นๆ 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิ เคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผู รับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดําเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการดําเนินการตาม
มาตรการ ภายในเดือนเมษายน ๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
ใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนดระยะเวลา 

สํานักปลัด.ดําเนินการเม่ือวันที่..
4.....เดือน..ตุลาคม..พ.ศ.2565.... 
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ประเด็นที่ตอง
ปรับปรงุแกไข/ 
ประเด็นที่ตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนนิการ 

ตวัชี้วัดที่ ๙ การ
เปดเผยขอมูล  
เคร่ืองมือการ
ประเมิน OIT 
การบริหารเงิน
งบประมาณ 
O19 รายงานการ
กํากับติดตามการใช
จายงบประมาณ 
ประจําป รอบ 6 
เดือน 
O20 รายงานผลการ
ใชจายงบประมาณ

ประจําป 

    กองคลัง  1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดูแนวทาง
จากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทําขอมูลให
ถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน 
ภายในเดือน..มกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุกเดือน
เพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

1 กองคลัง.ดําเนินการเมื่อวันท่ี...

3....เดือน..มกราคม..พ.ศ.........

2566.......... 

การจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหา
พัสด ุ
O22 ประกาศ
ตาง ๆ เกี่ยวกับการ
จัดซือ้จัดจางหรอืการ
จัดหาพัสด ุ
O24 รายงานผล
การจัดซื้อจดัจางหรือ
การจัดหาพัสดุ
ประจําป 

กองคลัง 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอมูลใหเขาใจและดูแนวทาง
จากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทําขอมูลให
ถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลวรายงาน
ผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุกเดือน
เพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการใหแลวเสร็จตาม
ระยะเวลา และเผยแพรบนเว็บไซตหนวยงาน 

๑.......กองคลัง...ดําเนินการเมื่อ

วันที่...3....เดือน..มกราคม..พ.ศ

.....2566.............. 
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ประเด็นที่ตอง
ปรับปรงุแกไข/ 
ประเด็นที่ตอง

พัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวธิีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับ
ติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

การบริห ารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O28รายงานผล
กา รบริ ห า รแล ะ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคลประจําป 

สํานักปลัด 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความ
เขาใจองคประกอบดานขอมูลใหเขาใจ
และดูแนวทางรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป   

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการ
แลวรายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพร
บนเวบ็ไซต ใหเปนปจจุบัน  
๒ . ผู บ ริ ห า ร มี ก าร ติ ดต า มกา ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ทุ ก เ ดื อ น เ พื่ อ ใ ห
เจ าหนาที่ เรงดํา เนินการใหแลว
เสร็จตามระยะเวลา และเผยแพร
บนเวบ็ไซตหนวยงาน 

๑...สํานักปลัด....ดําเนินการเมื่อวันท่ี..

17.....เดือน...ตุลาคม..พ.ศ.2565............ 
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เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การแกไขการทุจริต 

ประเด็นที่ตองปรับปรุง
แกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

การดําเนินการ 

I27 หนวยงานของ
ทานมีปญหาการทุจริต
ท่ียังไมไดรบัการแกไข 
มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด งาน
ประชาสัมพันธ ทุก
ภารกิจงาน 

1.มีมาตรการการในการสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 
2มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาที่ใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือชองทางรับ
ฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงาน
ตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ  

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟง
ความคิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบ
อยางสม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทาง
ในการรับฟงความคิดเห็นหรือคําติชม
ในการใหบริการ และใหเจาหนาที่
รายงานผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายใน
เดือนเมษายน และเดือนตุลาคม ของ
ทุกป 

๑....สํานักปลัด......ดําเนินการเมื่อ

วันที่..9...เดือน..ตุลาคม..พ.ศ....2565 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


