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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

********************* 
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ  Integrity and 
Transparency Assessment  หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA  ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง  โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี   โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  ผลการประเมินที่ได้จะช่วยให้
หน่วยงานภาครัฐสามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน   การให้บริการ
สามารถอ านวยความสะดวก  และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ภาครัฐ  ดังนั้น  การประเมิน  ITA  จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเพียงเท่านั้น  แต่ยังเป็น
การประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน  เพื่อให้ทราบถึงช่องว่างของความไม่เป็นธรรม
และความด้อยประสิทธิภาพ  ส าหรับน าไปจัดท าแนวทางมาตรการต่าง ๆ  ในการป้องกันการ  ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระบบราชการไทยต่อไป 

การประเมิน  ITA  ถือเป็นเครื่องมือที่ของหน่วยงานภาครัฐได้ส ารวจและประเมินตนเอง  เพื่อให้ได้รับทราบ
ข้อมูลอันส่งผลให้เกิดความตระหนักและปรับปรุงการบริหารงานและก ากับดูแลการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพ      
เกิดประโยชน์ต่อประชาชน  และให้ความส าคัญกับด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น 
นอกจากนี้  การประเมิน  ITA  ยังส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการของหน่วยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอย่าง
เห็นได้ชัด  โดยเฉพาะอย่างยิ่งความตื่นตัวและหันมาให้ความสนใจต่อการพัฒนาแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ของตนเอง
ให้ทันสมัยและน่าสนใจมากขึ้น  ที่ส าคัญคือส่งผลให้หน่วยงานมีการจัดการข้อมูลข่าวสารอย่างเป็นระบบระเบียบและ
เตรียมความพร้อมในการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะให้ได้รับทราบและส่งเสริมให้เกิดการตรวจสอบอีกด้วย  

นอกจากนี ้ ในด้านของประชาชนและสังคมไทยแล้ว  การประเมิน  ITA  ถือเป็นเครื่องมือที่ทุกคนจะได้มีส่วน
ร่วมในการสะท้อนความคิดเห็นเพื่อน าไปสู่พัฒนาการบริหารงานภาครัฐ  เพื่อให้ประชาชนคนไทยได้รับบริการจาก
ภาครัฐที่ดีขึ้น  และยังส่งผลให้ประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสได้มีส่วนร่วมก ากับติดตามและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของภาครัฐได้มากขึ้นอีกด้วย   

การประเมิน  ITA  ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2556  และมีการพัฒนามาเป็นระยะ        
โดยการประเมิน  ITA  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  น้ี  นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่องกับปีที่ผ่าน
มาแล้ว  ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน  ITA  นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับธรรมาภิบาล   ความ
โปร่งใส  และการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  

 

 

 



 

เครื่องมือในการประเมิน 
การประเมิน  ITA  เป็นเครื่องมือที่มีการเก็บข้อมูลอย่างรอบด้านและหลากหลายมิติ  ก าหนดระเบียบวิธีการ

ประเมินผลที่เป็นไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพื่อให้ผลการประเมินสามารถสะท้อนสุขภาวะขององค์กร
ในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างแท้จริง  โดยมีการเก็บข้อมูลจาก  3  ส่วน  ดังนี้  

ส่วนที่   1  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน   (Internal Integrity and Transparency 
Assessment)  หรือแบบวัด  IIT  โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภาครัฐทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาไม่น้อยกว่า  1  ปี  ได้มี
โอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานตนเอง  โดยสอบถามการรับรู้และ
ความคิดเห็นใน  5  ตัวช้ีวัด  ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที ่ 1  การปฏิบัติหน้าที่ 
   ตัวชี้วัดที ่ 2  การใช้งบประมาณ 
   ตัวชี้วัดที่  3  การใช้อ านาจ 
   ตัวชี้วัดที่  4  การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
   ตัวชี้วัดที่  5  การแก้ไขปัญหาการทุจริต  

ส่วนที่  2  แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก   (External Integrity and Transparency 
Assessment)  หรือแบบวัด  EIT  โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อหน่วยงานภาครัฐในช่วงปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567  ได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยสอบถามการรับรู้
และความคิดเห็นใน  3  ตัวชี้วัด  ได้แก ่
   ตัวชี้วัดที่  6  คุณภาพการด าเนินงาน 
   ตัวชี้วัดที่  7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
   ตัวชี้วัดที่  8  การปรับปรุงระบบการท างาน  

ส่วนที่  3  แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (Open Data Integrity and Transparency Assessment) 
หรือแบบวัด  OIT  เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานภาครัฐที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  แบ่งออกเป็น  2  ตัวชี้วัด  ได้แก่ 
   ตัวชี้วัดที ่ 9  การเปิดเผยข้อมูล  โดยมีตัวช้ีวัดย่อย  ได้แก ่
    ตัวชี้วัดย่อยที่  9.1  ข้อมูลพื้นฐาน 
    ตัวชี้วัดย่อยที ่ 9.2  การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 
    ตัวชี้วัดย่อยที่  9.3  การจัดซื้อจัดจ้าง 
    ตัวชี้วัดย่อยที ่ 9.4  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

    ตัวชี้วัดย่อยที่  9.5  การส่งเสริมความโปร่งใส  
   ตัวชี้วัดที่  10  การป้องกันการทุจริต  มีตัวช้ีวัดย่อย  ได้แก ่
    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.1  การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน  
    ตัวชี้วัดย่อยที่  10.2  การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 

 

 



 

หลักเกณฑ์การประเมินผล 

  1. การประมวลผลคะแนน 

การประมวลผลคะแนน  มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามล าดับ  ดังนี้ 

คะแนน แบบวัด IIT 
แบบวัด EIT ส่วนที่ 
1 

แบบวัด EIT ส่วนที่ 
2 

แบบวัด OIT 

คะแนนข้อค า ถาม 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู ้

ตอบทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู ้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อค าถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อค า 
ถาม 

คะแนนตัวชี้วัด 
ย่อย 

– – – 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกข้อค าถาม 
ในตัวช้ีวัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อค าถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดย่อยใน 

ตัวชี้วัด 

คะแนนแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวช้ีวัดใน 
แบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบ วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดในแบบวัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวช้ีวัดใน 

แบบวัด 
น้ าหนักแบบวัด ร้อยละ  30 ร้อยละ  15 ร้อยละ  15 ร้อยละ  40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบส ารวจที่ถ่วงน  าหนัก 
หมายเหต ุ :  แบบวัด  EIT  ส่วนที่  1  หมายถึง  ส่วนที่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วยงานได้มี
โอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง  แบบวัด EIT  ส่วนที่  2 หมายถึง ส่วนที่ผู้
ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่ส าคัญของหน่วยงาน 
 

เงื่อนไขการค านวณและแสดงผลการประเมิน 
กรณีที่ไม่ได้มีการปฏิบัติตามวิธีการ  ขั้นตอน  หรือระยะเวลาที่ก าหนดของการประเมิน  ITA  จะมีการ

ด าเนินการ  ดังนี ้
> กรณีหน่วยงานไม่ได้ลงทะเบียนเข้าร่วมการประเมิน  ผลคะแนนของทุกเครื่องมือจะเป็น  0  คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด  IIT  น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  ผลคะแนนของแบบวัด  IIT                   
จะเป็น  0  คะแนน 
> กรณีหน่วยงานมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด  EIT  ส่วนที่  1  น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  ผลคะแนนของ   
แบบวัด  EIT  ส่วนที่  1  จะเป็น  0  คะแนน 
> กรณีมีจ านวนผู้ตอบแบบวัด  EIT  ส่วนที่  2  น้อยกว่าจ านวนขั้นต่ าที่ก าหนด  ผลคะแนนของแบบวัด  EIT 
ส่วนที่  2  จะเป็น  0  คะแนน 
 



 

> กรณีหน่วยงานไม่ ได้อนุมัติแบบวัด OIT ตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด ผลคะแนนของ 
แบบวัด OIT จะเป็น 0 คะแนน 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
   ผลการประเมินจะประกอบด้วย  ค่าคะแนน  โดยมีคะแนนเต็ม  100  คะแนน  และระดับผลการ
ประเมิน  โดยจ าแนกออกเป็น  5  ระดับ  ดังนี้ 

ระดับ 
เงื่อนไข 

คะแนน ITA คะแนนรายเครื่องมือ 
ผ่านดีเยี่ยม 95.00 – 100.00 IIT,  EIT  ส่วนที ่ 1,  EIT  ส่วนที ่ 2  และ  OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  95  คะแนน 
ผ่านด ี 85.00 – 100.00 IIT,  EIT  ส่วนที ่ 1,  EIT  ส่วนที่  2  และ  OIT  

ต้องมีคะแนนไม่น้อยกว่า  85  คะแนน 
ผ่าน 85.00 – 100.00 - 

ต้องปรับปรุง 70.00 – 84.99 - 
ต้องปรับปรุงโดยด่วน 0.00 – 69.99 - 
 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 

  ผลการประเมิน  ITA  เมื่อเปรียบเทียบตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดที่ก าหนดตามนโยบายและแผนงาน
ระดับประเทศ  ได้แก่  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นที่  21  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.  2561 - 2580)  ซึ่งในระยะที่สองของแผนแม่บทฯ  (พ.ศ.  2566 - 2570)  ได้ก าหนดค่าเป้าหมายของตัวชี้วัดให้
หน่วยงานภาครัฐมีผลการประเมิน  ITA  ผ่านเกณฑ์  (85 คะแนน)  มีสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ  100 
 

ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะมะนาว   มีคะแนนเฉลี่ยรวม  95.58  คะแนน  ระดับผลการประเมิน  
ผ่านด…ี…. โดยจ าแนกตามเครื่องมือ  การประเมิน  มีรายละเอียดดังนี ้

ตัวชี วัด 
เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี วัด คะแนน ผลการประเมนิ 

1 

IIT 

การปฏิบัติหน้าที่ 100 ผ่านเกณฑ ์

2 การใช้งบประมาณ 98.46 ผ่านเกณฑ ์

3 การใช้อ านาจ 99.49 ผ่านเกณฑ ์

4 การใช้ทรัพย์สนิของทางราชการ 98.72 ผ่านเกณฑ ์

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.74 ผ่านเกณฑ ์



 

6  
EIT 

 

คุณภาพการด าเนินงาน 97.72 ผ่านเกณฑ ์

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.42 ผ่านเกณฑ ์

8 การปรับปรุงการท างาน 89.25 ผ่านเกณฑ ์

9  
OIT 

 

การเปิดเผยข้อมูล 94.29 ผ่านเกณฑ ์

10 การป้องกันการทุจริต 92.50 ผ่านเกณฑ ์

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

ประเด็นที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงานรายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

o8  แผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนิน  งานและการใช้งบประมาณ
ประจ าป ี

0 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลแผนและความก้าวหน้าในการ
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี   ที่มีเนื้อหาและ
องค์ประกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน  
เพื่อให้สาธารณชนรับทราบถึงแผนการด าเนินงานประจ าปีและ
ความก้าวหน้าที่หน่วยงานได้ด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ 
อันเป็นการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบหรือให้
ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณของ
หน่วยงานได้ 

 

ประเด็นที่  2  การให้บริการและระบบ  E-Service 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 0. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน 
โดยจ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ Walk-in และ E-Service 
เพื่อให้ทราบว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก และน า



 

ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
ข้อมูลดังกล่าวไปใช้ในการพัฒนาการให้บริการที่มีประสิทธิภาพ
ต่อไป 

 

ประเด็นที่  3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเดน็ข้อค าถาม 
คะแนน 

(EIT ส่วนที่
1) 

คะแนน 
(EIT ส่วนที่

2) 
แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

e4 ห น่ ว ย ง า น มี ช่ อ ง ท า ง             
การเผยแพร่ข้อมูลข่ าวสาร           
ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

98.04 96.00 เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร  ผ่าน

ช่องทางที่หลากหลายและอ านวยความสะดวกใน

การเข้าใช้งาน  โดยด าเนินการปรับปรุงข้อมูล

พื้นฐานในเว็บไซต์ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วน 

เป็นปัจจุบัน 

 
ประเด็นที่  4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ
ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

i10 ใ น ห น่ ว ย ง า นข อ ง ท่ า น   มี
เจ้าหน้าที่   ที่ขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้  อย่างถูกต้อง  มาก
น้อยเพียงใด 

96.15 มีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ  ไว้ในคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  พร้อมทั้ง  ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนว
ทางการขอยืมทรัพย์สินของราชการให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ได้รับทราบ  และควรมีแนวทางในการก ากับ  ดูแล  ตรวจสอบ
เพื่อป้องกันมิให้น าทรัพย์สินราชการไปใช้ประโยชน์ในทาง
ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

 

 
 



 

ประเด็นที่  5  กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

i4 หน่ วยงานของท่ าน   ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด 

96.15 
 

จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  หรือมีส่วน
ร่วมในกระบวนการก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
เพื่อให้บุคลากรได้เข้ามามีส่วนร่วมให้การใช้จ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามวัตถุประสงค์ มีความคุ้มค่า  และเกิดผลประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชน 

 

 

ประเด็นที่  6  กระบวนการควบคุม  ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ  และพัฒนาการด าเนินงาน  รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า  โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม  ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 

i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของ

ท่าน  มีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ท าธุระ

ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา  มากน้อย

เพียงใด 

99.23 จัดกิจกรรมเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ  

หน้าที่การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประ 

โยชน์ส่วนรวมหรือการเสริมสร้างจิตส านึกการเป็นเจ้าหน้าที่   

ของรัฐที่ดีตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ผู้บังคับบัญชา 

นอกจากนี้หน่วยงานควรมีการขับเคลื่อนจริยธรรมตามประ เด็น

ที่มุ่ ง เน้นการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่ วนตนแ ละ

ผลประโยชน์ ส่วนรวม 

 

 

 

 



 

 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการด าเนินงาน รายประเด็นข้อค าถามที่มีผลการ

ประเมินต่ า โดยเฉพาะในประเด็นข้อค าถาม ดังต่อไปนี้ 

แบบวัดการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ประเดน็ข้อค าถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมนิฯ 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

50 จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมินใน
ปีที่ผ่านมาเพ่ือจัดท ามาตรการและขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติ
อย่างชัดเจนโดยควรเสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและร่วมปฏิบัติ เพื่อให้
เกิดการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างมีส่วนร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร มีการก ากับติดตามและ
รายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ 



 

การก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะมะนาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2567  น าไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะมะนาวให้ดีขึ้น  ดังนี ้

 

ประเดน็ที่  1  กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาด าเนิน  

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการด าเนินงาน
และการใช้จ่ายงบประมาณ 

 -จัดท าแผนการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาประจ าปีงบประมาณ  
พ .ศ.  2568  ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) โครงการหรือกิจกรรม 
   (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

1 ตุลาคม  2567 – 30 
กันยายน 2568   

ส านักปลัด 

  

 

 



 

ประเดน็ที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาด าเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

การปรับปรุงและพัฒนาการให้บริการที่มี
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าข้อมูลสถิติการให้บริการในทุกงานบริการของหน่วยงาน  โดย
จ าแนกรูปแบบการให้บริการแบบ  Walk-in และ E-Service  เพื่อให้ทราบ
ว่างานบริการใดมีผู้มาขอรับบริการเป็นหลัก  และใช้ในการพัฒนาการ
ให้บริการที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
2. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชนรับทราบ 

1ตุ ล าคม   2 5 67  - 3 0 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 

 

ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาด าเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

สร้างการรับรู้และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่าง 
ๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการด าเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน  ให้ประชาชนรับทราบอย่าง
ครบถ้วน  และเป็นปัจจุบัน  ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย  สะดวก  เข้าถึงง่าย  ไม่ซับซ้อน 

1. จัดท าแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน  ทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า โดยแสดงต าแหน่งที่ส าคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น ส านัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดท าข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ด ารงต าแหน่งทางการบริหารของ
หน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายข้าราชการประจ า ประกอบด้วยข้อมูล 
   (1) ผู้บริหารสูงสุด 
   (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน ประกอบด้วยข้อมูล 
   (1) ชื่อ-นามสกุล 
   (2) ต าแหน่ง 

1ตุลาคม 2567 – 30 
กันยายน 2568 

 ส านักปลัด 



 

ประเดน็ที่ 3 ช่องทางและรปูแบบการประชาสัมพนัธเ์ผยแพร่ข้อมูลขา่วสารภาครัฐ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลาด าเนิน 

การ 
ผู้รับผิดชอบ 

   (3) รูปถ่าย 
   (4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดท าข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอ านาจของหน่วยงาน 
4. จัดท าข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน ประกอบด้วยข้อมูล  
   (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
   (2) หมายเลขโทรศัพท ์
   (3) E-mail ของหน่วยงาน  
   (4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตาม
อ านาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน  
6.แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS 
ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อ
ราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
7. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสาร
ให้ค าตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) 
8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ใน
ช่องทางอ่ืน ๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 



 

 

ประเดน็ที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยส์ินของราชการ 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน การ ผู้รับผิดชอบ 

การเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ ให้มีการบริหารทรัพย์สินของทาง
ราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ เกิด
ประสิทธิภาพ 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ โดยก าหนด
ขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ที่
ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืม ที่สะดวก เปิดเผยและตรวจสอบ
ได้ ทั้งกรณีการยืมทรัพย์สินของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน  
2.การติดตามตรวจสอบการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้หรือ
ยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดท าระเบียนการเบิกทรัพย์สิน
ของราชการ ทะเบียนการยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ  
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชน
รับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

1ตุ ล า ค ม  2 5 6 7  –  3 0 
กันยายน 2568  

ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน การ ผู้รับผิดชอบ 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

1. จัดให้บุคลากรภายในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ
ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมในกระบวนการ
ก ากับติดตามแผนการด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ต้ังไว้ 
2. จัดท าข้อมูลรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่ จะมีการด า เนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มี
รายละเอียดประกอบด้วย 
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดท ารายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ
รายจ่ายหมวดงบลงทุน ที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2568 มีรายละเอียดประกอบด้วย  
   (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
   (2) ราคากลาง (บาท) 
   (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก  
   (5) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
4. จัดท ารายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบ

1 ตุ ล า ค ม 2 5 6 7  –  3 0 
กันยายน 2568  

 กองคลัง 



 

ประเดน็ที่ 5 กระบวนการสรา้งความโปร่งใสในการใชง้บประมาณและการจัดซื อจัดจ้าง 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน การ ผู้รับผิดชอบ 

รายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
ประกอบด้วย  
   (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
   (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
   (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
   (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
   (6) ราคากลาง (บาท) 
   (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
   (8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
   (9) เลขที่โครงการในระบบ e-GP 
5. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 
 
 
 



 

ประเดน็ที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน การ ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการรับผิดชอบงานต่อ
หน้าที่ และการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดีตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

1. การส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ได้แก ่
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่ อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลดังกล่าวให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และ
เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

1 ตุ ล า คม  2 567  –  3 0 
กันยายน2568 

  ส านักปลัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน  การ ผู้รับผิดชอบ 

เสริมสร้างกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานในการร่วมคิดและ
ร่วมปฏิบัติเพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างมีส่วน
ร่วมแบบทั่วทั้งองค์กร 

1. จัดท าและเผยแพร่ข้อมูลผลการวิเคราะห์คะแนนการประเมิน ITA ในปีที่
ผ่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) ประกอบด้วยประเด็น ดังต่อไปนี ้
   (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
   (2) การให้บริการและระบบ E-Service 
   (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
   (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
   (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัด
จ้าง 
   (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
   (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
และจัดท ามาตรการเพื่อขับเคลื่อนไปสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยมี
รายละเอียดแต่ละประเด็นประกอบด้วย 
   (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
   (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
   (3) ช่วงระยะเวลาในการด าเนินการ 
   (4) ผู้รับผิดชอบ 
2. ก ากับติดตามและรายงานผลต่อผู้บริหารหรือคณะท างานอย่างสม่ าเสมอ   
3. จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพื่อสร้างความเชื่อมั่นในการด าเนินการเพื่อ

มกราคม 2568    ส านักปลัด 



 

ประเดน็ที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกนัการทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการ / โครงการ / กิจกรรม 
(วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัต)ิ 

ขั นตอนหรือวธิีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลาด าเนิน  การ ผู้รับผิดชอบ 

ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

ปัญหา / อุปสรรค 
เช่น  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มคีวามรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน  ITA  ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน  ขาดการก ากับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน

ไม่ได้รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการประเมิน  ITA  ทีถู่กต้อง  ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่ส านักงานป.ป.ช.จัดท าไว้ในรูปแบบออนไลน์  ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่
สามารถรองรับการประเมิน  ITA  ได ้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
เช่น  ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมใหแ้ก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน  เช่น  การพิจารณารางวัลให้แก่หนว่ยงาน  การได้รับความดี

ความชอบการเลื่อนขั้นเลื่อนระดับเป็นต้นส านักงานป.ป.ช.ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน  ITA  และเผยแพร่ใหแ้ก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินใหแ้ล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายนก่อนจะเริ่มต้นปีงบประมาณเพื่อให้การด าเนินการที่เกี่ยวข้องกันการประเมินฯ  สอดคล้องกบัระยะเวลาตามปีงบประมาณ 


