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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ของ องค์การบริหารสว่นตำบลเกาะมะนาว อำเภอ บำเหน็จณรงค ์จังหวัดชัยภูมิ 

 

ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

1. มาตรการการปฏิบัติหรือให้บริการแก่
บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่กำหนด มีความเท่า
เทียมไม่เลือกปฏิบัติมุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งานและรับผิดชอบต่อหน้าที ่

  1. จัดทำคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานโดยระบุ   
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการ
ให้บริการ 
2. กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือให้บริการประชาชน
ถือปฏิบัติ  ตามคู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด  
3. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือหรือมาตรฐาน  
การปฏิบัติงาน ในช่องทางที่หลากหลาย เช่น  
ณ ทีต่ั้งของหน่วยงาน ผ่านสื่อออนไลน์ของหน่วยงาน 
4. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ  
E-Service เพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือก 
ปฏิบัติในภารกิจ หรือบริการนั้น ๆ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติงานโดยยึดหลัก
ตาม คูมื่อหรือมาตรฐาน การปฏิบัติงาน 
ดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาที่ 
กำหนดไว้อย่างเคร่งครัด และเท่าเทียมกันไม่
ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป หรือผู้มาติดต่อที่
ร ู ้จ ักเป็นการส่วนตัว และปฏิบัติงานอย่าง
มุ่งม่ัน เต็มความสามารถมีความรับผิดชอบต่อ
งาน ในหน้าที่ทีได้รับผิดชอบ  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน  ITA  ตัวชี้วัดที่ 1 
การปฏิบัติหน้า ข้อ I2 ได้คะแนน 100 และ
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน ข้อ E15  
ได้คะแนน 98.04     

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับ 
การดำเนินงาน และการใช้จ่าย 
งบประมาณ 

  1. จัดทำแผนดำเนินงานและการใช้งบประมาณ  
ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 

เจ ้าหน ้าที่ ของหน ่วยงานได ้ร ับทราบถึ ง
แผนการดำเนินงานและการใช้จ่ายงบ 
ประมาณของ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม 
แผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 ข้อมูล  ณ วันที่  
31  มีนาคม  2567  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณท่ีใช้ดำเนินงาน 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม 
3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียด  
ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่าย 
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 

หน่วยงานตนเอง  รวมถึงมีโอกาสเข้าไปมี  
ส่วนร่วมในกระบวนการจัดทางบประมาณ  
ทำให้เกิดการใช้จ่ายงบประมาณที่ตรงตาม 
ว ัต ถุประสงค ์  เก ิ ดประส ิทธ ิภาพ และ
ประชาชน  สามารถเข้าถึงและติดตามการ
ดำ เน ิ นการตามแผนงาน   และการ ใช้
งบประมาณด้านต่าง ๆ ของหน่วยงาน ได้
สะดวก เข้าถึงง่าย (อ้างอิงจากผลการประเมิน 
ITA ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ข้อ I4 ได้
คะแนน 96.15   
ข้อ I5 ได ้คะแนน  99.23  
ข้อ I6 ได้คะแนน 100  
 

3. มาตรการการปรับปรุงคุณภาพการ 
ดำเนินงาน หรือการบริการให้ ม ี

  1. จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือแนวทางการ
ปฏิบัติที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็น

ประชาชนผู้มาติดต่อรับบริการกับหน่วยงาน  
ได้รับทราบถึงขั้นตอน และระยะเวลาในการ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

ประสิทธิภาพ ข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน โดย
มี รายละเอียดของ แต่ละงาน ดังนี้ 
(1) ชื่องาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการให้บริการ  
(3) ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่ 
รับผิดชอบ E-service One Stop Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียมให้ 
ระบุว่า “ไม่มีค่าธรรมเนียม”) 
(6) กฎหมายที่ เ กี่ ยวข ้อง  (4) ระยะเวลาในการ       
ดำเนินงานแต่ละโครงการ 
หรือกิจกรรม 
 
 
 
 

ดำเนินการเพื่อติดต่อเข้ารับการบริการกับ 
หน่วยงาน ตลอดจนได้ร ู ้ว ่าในการเข ้ารับ
บร ิการ ในแต่ละงานต้องใช ้เอกสารหรือ
หลักฐานใดบ้าง ส่งผลให้ผู ้มาขอรับบริการ
ได้รับความสะดวก รวดเร็ว ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน และมีความพึงพอใจ
ในการให้บริการของหน่วยงาน 
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 6  
คุณภาพการทำงาน ข้อ E1 ได้คะแนน 97.65  
ข้อ E2 ได้คะแนน 97.65 ข้อ E3 ได้คะแนน 
100  

4. มาตรการสร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
อย่างครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

  1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ 
ของหน่วยงาน ทั้งฝ่าย การเมืองและฝ่าย 
ข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่สำคัญ  

การรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชนมีเพ่ิม  
มากขึ้น สามารถเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก  
ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางการสอบถามข้อมูล  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สะดวก  
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน 

และการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น  
สำนักกอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
2. จัดทำข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการบริหารของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมืองและผ่าย 
ข้าราชการประจำอย่างน้อยประกอบด้วย* 
(1) ผู้บริหารสูงสุด (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
ในการแสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ชื่อ-นามสกุล 
(2) ตำแหน่ง 
(3) รูปถ่าย 
(4) ช่องทางการติดต่อ 
3. จัดทำข้อมูลที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของ 
หน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย 
ประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 

ที่หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้  
สอบถามได้หลากหลายช่องทาง ที่ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ง่ายจากเว็บไซต์หลักและสื่อ  
อ่ืน ๆ ของหน่วยงาน อีกท้ังยังทำให้ประชาชน 
มีความพ่ึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร  
ที่เป็นประโยชน์อย่างถูกต้องครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA 
ตัวชี้วัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร ข้อ E4 
ได้คะแนน 98.04 ข้อ E5 ได้คะแนน 98.43 
ข้อ E6 ได้คะแนน 98.04    
 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

(4) แผนที่ตั้ง 
5. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ 
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที ่หร ือภารกิจของ
หน่วยงานที่เกิดข้ึนในปีงบฯ 67 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และ 
หน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได ้
โดยมีล ักษณะเป็นการส ื ่อสารได ้สองทาง (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช ่น Messenger Live Chat, Chatbot, 
Line official Account, Web board ท ี ่ ส า ม า ร ถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ในช่องทางอื ่น ๆ ให้ประชาชน
รับทราบอย่างทั่วถึง 

5. มาตรการการป้องกันการนำทรัพย์สิน 
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
หรือพวกพ้อง 

  1. จัดทำคู่มือหรือแนวปฏิบัติเกี่ยวกับทางการใช้ทรัพย์ 
สินของราชการ โดยกำหนดขั ้นตอนในการ ขอยืม
ทรัพย์สินของราชการ ตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินของ 

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานรับทราบและยึดถือ 
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ 
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง มีการ 
กำกับดูแลและตรวจสอบอย่างเป็นระบบส่ง  
ผลให้มีการบริหารทรัพย์สินของราชการ 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

ราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ของหน่วย 
งานเป็นระยะ 
4. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวปฏิบัติดังกล่าวให้บุคลา 
กรและประชาชนรับทราบและให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่ง
คัด 

ภายในหน่วยงาน มีความโปร่งใส เปิดเผย  
ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ สามารถ 
ป ้องก ันไม ่ ให ้ เก ิดการใช ้ประโยชน ์จาก
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัดที่ 4  
การใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ ข ้อ i10 ได้
คะแนน 100 ข้อ i11 ได้คะแนน 100 ข้อ i12 
ได้คะแนน 100  
 

6. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

  1. จ ัดทำข ้อม ูลรายการการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ 
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่ จะมี
การดำเน ินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ ที ่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย (1) งานที่ซื้อหรือ
จ้าง (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) (3) 
แหล่งที่มาของงบประมาณ (4) วิธีการที่จะดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ(5) ช่วงเวลาที่คาดว่าจะเริ่มดำเนินการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานตาม 
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯที่ม ี

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและมีส่วนร่วม 
ในการตรวจสอบการดำเนินการในกระบวน 
การจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุของ 
หน่วยงาน และเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานเองได้ 
ทราบถึงปัญหา/อุปสรรค ในการจัดซื้อจัดจ้าง 
หรือการจัดหาพัสดุ และนำข้อมูลไปใช้ในการ 
วางแผนการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้างฯ ให้มี 
ความโปร ่ ง ใส เก ิดความค ุ ้มค ่ า  และมี
ป ร ะ ส ิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น
ปีงบประมาณถัดไป 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

วงเงินเกิน 5 แสนบาท ให้จัดทำ 
ประกาศว่าไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในกรณีดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 67 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่างเช่น ประกาศเชิญ 
ชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ  
(รายเดือน) ของที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 
31 มีนาคม 2567 โดยมีรายละเอียด 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 
(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัว 
ประชาชนของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA การจัดซื้อจัด
จ้าง ข้อ 014 ได้คะแนน 100 ข้อ 015 ได้
คะแนน 100 ข้อ 016 ได ้คะแนน 100 ข้อ 
017 ได้คะแนน 100  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

(10) เลขที่โครงการ  
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา 
5. รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน 
ประจำปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้  
(1) จำนวนรายการจัดซื้อจัดจ้างฯ จำแนกตามวิธีการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(2) งบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างฯจำแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (บาท) 
(3) ปัญหา/อุปสรรค  
(4) ข้อเสนอแนะ 
และรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานโดยมี
รายละเอียดดังนี้ 
(1) งานที่ซื้อหรือจ้าง 
(2) วงเงินงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร (บาท) 
(3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
(4) สถานการณ์จัดซื้อจัดจ้างฯ 
(5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
(6) ราคากลาง (บาท) 



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

(7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
(8) เลขประจำตัวผู้เสียภาษี/เลขประจำตัวประชาชน
ของผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(9) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
(10) เลขที่โครงการ 
(11) วันที่ลงนามในสัญญา  
(12) วันสิ้นสุดสัญญา  
6. เผยแร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ ของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบ 

7. มาตรการการบริหารงานบุคคลอย่าง 
โปร ่งใสและเป ็นธรรม แยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส ่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

 

 1. จัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
บังคับใช้ในปีงบฯ 67 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีใช้แต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
2. รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ของปีงบฯ 66 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

การบริหารงาน ด้านบุคคลมีหลักเกณฑ์มาตร 
ฐานในการทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน มี
ขั้นตอนการบริหาร งานบุคคลที่โปร่งใส เป็น 
ธรรม ได้คนดี คนเก่ง เข้ามาทำงานตลอดจน
เจ้าหน้าที ่ในหน่วยงานได้พัฒนาศักยภาพ
ตนเอง ทำให้เป็นบุคลากรที ่มีความรู ้ความ 
สามารถ มีสมรรถนะตามมาตรฐานกำาหนด
ตำแหน่ง นำไปสู ่การพัฒนาการทำงานที ่มี
ค ุณภาพ เก ิดประโยชน ์ต ่อองค ์กร และ
ประชาชน  



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

(3) งบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรรและผลการใช้จ่าย
งบประมาณท่ีใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปี
ที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(5) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภท 
ตำแหน่ง 
(6) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
(7) ปัญหา/อุปสรรค 
(8) ข้อเสนอแนะ 
 
3. จัดให้มีกิจกรรมเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ หรือ
จัดการฝึกอบรมที่มีสาระด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลัก 
สูตร  
4. จัดตั้งทีมให้ คำปรึกษาตอบ คำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทางานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมเพ่ือสร้างการ
รับรู ้ในเรื ่องมาตรฐานทางจริยธรรมและประมวล
จริยธรรม 

(อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ข้อ i9 ได้
คะแนน 100  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บุคลากรของหน่วยงานทั้งฝ่ายการเมือง และ 
ฝ่ายข้าราชการประจำทุกระดับ ได้รับทราบ 
และยึดถือประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐเป็นหลักการและเป็นแนวทางการ 
ปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่น ๆ อย่างสม่ำเสมอ ทำให้การดำเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์ 
สุจริต และเป็นเครื่องมือกำกับความพฤต ิ



ลำดับ
ที ่

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการ 

รายละเอียดการดำเนินการ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

ไม่สามารถ
ดำเนินการ 

ได้ 

5. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts ที่เป็นแนวทาง
ในการประพฤติตนทางจริยธรรมของหน่วยงาน 
6. บังคับใช้ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ 
ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่น 

ของบุคลากรทุกระดับให้มีความโปร่งใส มี
มาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็น
สากล (อ้างอิงจากผลการประเมิน ITA ตัวชี้วัด
ที่3 การใช้อำนาจ ข้อ I 7 ได้คะแนน 99.23 
ข้อ I8 ได้คะแนน 99.23 ข้อ I9 ได้คะแนน 
100  



 


