
 

     บันทึกขอความ 

สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว                                    

ท่ี ชย  81101/                                         วนัท่ี   1  ตุลาคม   2567     

เรื่อง  รายงานผลการดำเนินการมาตรการในการบริหารจดัการความเสียงการทุจริตและประพฤติมชิอบ ประจำป

งบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดือน (ตลุาคม 2566 – กันยายน 2567 )     

เรยีน  นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 

              ตามที่องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว  ไดวางมาตรการในการบริหารจัดการความเสียงการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ ประจำงบประมาณ พ.ศ.2567  ไวแลวนั้น  

  สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว  ขอรายงานผลการดำเนินงานมาตรการในการบริหารจัดการความเสียง

การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567   รอบ 12 เดือน ( ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ตามเอกสารที่แนบมา

พรอมนี้ 

                       จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

   (ลงชื่อ)          
                                                                           ( กติติศัพท         จำวนั)              
                                                                นักวเิคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ 
 

ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว      

 

  (ลงชื่อ)           

                                                            ( นางสาวกัญญาวรรณ    แพงตะคุ)              

                                                             หัวหนาสำนักปลัด    รักษาการแทน                                                                      

                                                       ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว        

 

                                                     (ลงชื่อ)            

                                                            (นายสเตท     สากุลรัตนะ)                                     

                                                  นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 

 

 



รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 ถงึ เดือนกันยายน 2567) 

ชื่อองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 
อำเภอบำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูม ิ 

ลำดับ
ที่ 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
วิธีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
1 การรับของขวัญ ของฝากจากบุคคล 

ท่ีมาติดตอราชการ 
สูง ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy จากการ 

ปฏิบัติหนาที่ มีวัตถุประสงคเพ่ือประกาศวาผูบริหารและ 
เจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดในขณะ/กอน/หลังปฏิบัติหนาที่  
ท่ี และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานให 
เจาหนาที่ในหนวยงาน และประชาชนรับทราบ 

  เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 1 

2 ไมใหบริการแกประชาชนตามลำดับ อัน
เนื ่องมาจาก ความสัมพันธสวนตัว หรือ
การใหสิทธิพิเศษแกคนบางกลุมหรือมีการ
ติดสินบนเพ่ือใหไดคิวเร็วข้ึน 

สูง จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ 
E-Service เพื่อลดการใชดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติ 
พรอมทั้งประชาสัมพันธชองทางการใหบริการรูปแบบ 
ออนไลนหรือ E-Service ที ่หลากหลาย ใหประชาชน 
สามารถเขาถึงชองทำการใหบริการอยางทั่วถึง 

  เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 2 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วธิีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
3 บุคลากรของหนวยงานไมใหความสำคัญ 

กับการปฏิบัตงิาน เอางานสวนตัวมา 
ทำที่ทำงาน ขาดความรับผิดชอบตอ 
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง สงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับ 
เจาหนาที่ของรัฐ ไดแก 
- ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถ่ิน 
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถ่ิน 
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล 
สวนทองถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน 
ทองถิ่น พรอมทั้ง ประชาสัมพันธขอมลูดังกลาวให 
บุคลากรถอืปฏิบัตอิยางเครงครัด และเผยแพรขอมูลบน 
เว็บไซตของหนวยงาน 

  เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 3 

4 ผูบริหารดำเนินการตามนโยบายของ 
ตนเอง แทรกแซงการปฏิบัติงานของ 
เจาหนาที่ ซ่ึงอาจขดัตอกฎระเบียบที ่
เก่ียวของ 

ต่ำ การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน และ
รายงาน 
ผลการดำเนินการปองกันการทุจริตประจำป พรอมทั้ง 
เผยแพรใหสาธารณชนรับทราบถงึผลการดำเนินการเพื่อ 
ปองกนัการทุจริต 

 
 

 

 เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 4 

5 การบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดซ้ือจัดจาง การจัดหาพัสดุ 
ไมเปนไปตามระเบียบที่เกี่ยวของ 
หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค หรือใช 
เงินไมเกิดประโยชนกับราชการ 

ต่ำ สรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซื้อ 
จัดจาง โดยการเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจาง บน 
เว็บไซตของหนวยงาน 
- จัดทำขอมูลรายการจัดซ้ือจัดจางฯ ของหนวยงาน 
ประจำปงบประมาณ 
-จัดทำรายงานความกาวหนาการจัดซื้อจัดจาง รอบ 
6 เดือน และรอบ 12 เดือน เม่ือส้ินสุดปงบประมาณ 
- การประกาศตาง ๆ เก่ียวกับการจัดซื้อจดัจางหรือการ 
จัดหาพัสดุของหนวยงาน 

 
 

 

 เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 5 



ลำดับ
ท่ี 

เหตุการณความเสี่ยง 
ระดับ 

ความเส่ียง 
วธิีการ / มาตรการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 
หมายเหตุ ดำเนินการ

แลวเสร็จ 
ไมสามารถ

ดำเนินการได 
6 การบรรจุแตงต้ัง โยกยาย โอน เล่ือน 

ตำแหนง/เงินเดือน และการมอบหมาย 
งาน ไมเปนธรรม เอาแตพวกพอง หรือ 
มีการเรียกรับเงินเพ่ือใหไดรับการ 
แตงต้ังหรือเลื่อนตำแหนง 

ปานกลาง จัดทำแผนการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบตัิ Dos & 
Don’ts เพ่ือลดความสบัสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทา 
และเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
พรอมท้ังเผยแพรขอมลูบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 เอกสารอ  า ง อิ ง
หมายเลข 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข1 

1. ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานใหเจาหนาที่ในหนวยงาน และประชาชนรับทราบ 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข2 

2. จัดทำและพัฒนาการใหบริการในรูปแบบออนไลนหรือ E-Service โดยจัดใหมีชองทางอยูบนบนเว็บไซตของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข3 

3. สงเสริมการปฏิบตัิงานตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจาหนาที่ของรัฐ พรอมทั้งเผยแพรขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงานและกำชับใหเจาหนาที่ในหนวยงานถือปฏิบัตอิยาง

เครงครัด 

3.1 ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3.2 ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 

     



 

3.3 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข4 

4. การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

 

 



เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข5 

5. การเปดเผยขอมูลการจัดซ้ือจัดจางบนเว็บไซตของหนวยงาน 

5.1 รายการจัดซื้อจัดจางฯ ของหนวยงานประจำปงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



5.2 รายงานความก้าวหน้าการจัดซืÊอจดัจ้าง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน เมืÉอสิÊนสดุปีงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 



 

เอกสารอางองิแนบทายหมายเลข6 

6. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปงบประมาณ และจัดทำแนวปฏิบตัิ Dos & Don’ts 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



จัดทำแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts 

 

 

 


