
สําเนาคูฉบับ 
บันทึกขอความ 

สวนราชการ  สํานักปลัด  องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว   โทรศัพท  044-056009        

ท่ี  ชย 81101/-                                     วันที่     14    ตุลาคม  2568                    

เรื่อง  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน   นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว          

ตามท่ี องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ไดประกาศแผนการบรหิารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อนําไปเปนกรอบในการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปงบประมาณ                   
พ.ศ. 2568 นั้น 
 บัดนี้ ไดสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2568 แลว งานบริหารงานบุคคล สํานักปลัด องคการบริหาร             
สวนตําบลเกาะมะนาว จึงจัดทาํรายงานผลการดําเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ผลการวิเคราะห/
ปญหาอุปสรรค/และขอเสนอแนะ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 มาเพ่ือโปรดทราบ เพ่ือนําไปพัฒนาปรับปรุง             
ในการบริหารงานบุคคลตอไป (รายงานผลฯ แนบทายบันทึกมาพรอมนี้) 
 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                       
                   (นางสาวรินทรรฐา    เมธินบุณยวัฒน) 

          นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 
ความเห็นของหัวหนาสํานกัปลัด 
                      

                                                             (ลงชื่อ)          
                                                                        (นางสาวดาริกา  แพงตะคุ) 

         หัวหนาสํานักปลัด 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
        

           (ลงชื่อ)             
                                                                        (นางสาวภุสญา  ยุทธไชโย)                                         

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
        
 

   (ลงชื่อ)      
                                                                            (นายสเตท  สากุลรัตนะ)                                         

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวดัชัยภูมิ 

1.  ขอมลูผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดาํเนินการ หมายเหต ุ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

ระยะเวลาท่ี

เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี

ส้ินสุด 

 

1. การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป ของ อบต.เกาะมะนาว พ.ศ.2567 - 2569 √  1 ก.พ.68 16 พ.ค.68  

2. การประกาศประชาสัมพันธรับโอน (ยาย) พนักงานสวนตําบล พนักงานสวนทองถ่ินอ่ืนหรือ
ขาราชการประเภทอ่ืน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตําแหนงวางในแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ของ อบต.เกาะมะนาว พ.ศ. 2567 - 2569 

√  1 ต.ค.67 30 ก.ย.68  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 √  1 เม.ย.68 

1 ต.ค.68 

15 เม.ย. 68 

15 ต.ค. 68 

ครั้งท่ี 1/68  

ครั้งท่ี 2/68 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู อบต. ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 √  1 เม.ย.68 

1 ต.ค.68 

15 เม.ย. 68 

15 ต.ค. 68 

ครั้งท่ี 1/68  

ครั้งท่ี 2/68  

5. การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 √  1 เม.ย.68 

1 ต.ค.68 

15 เม.ย. 68 

15 ต.ค. 68 

ครั้งท่ี 1/68  

ครั้งท่ี 2/68  

6. การมอบหมายงานแก ผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุมกํากับ 

ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑแนวทางระเบียบและกฎหมายที่

เก่ียวของ 

√  1 เม.ย.68 

1 ต.ค.68 

15 เม.ย. 68 

15 ต.ค. 68 

ครั้งท่ี 1/68  

ครั้งท่ี 2/68 

 

 

 

 



 
 

1.  ขอมูลผลการบริหารทรัพยากรบุคคล (ตอ) 

ที ่ รายการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนินการ ระยะเวลาในการดาํเนินการ หมายเหต ุ

ดําเนินการ

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการได 

ระยะเวลาท่ี

เริ่ม 

ระยะเวลาท่ี

ส้ินสุด 

 

7. การสงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติตามแผนงานเสริมสรางมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรม             

และปองกันการทุจริต 
√  10 ต.ค.68 10 ต.ค.68  

8. การประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทาง/ เสนทางความกาวหนาใน สายงาน ตําแหนงให
บุคลากรทราบ 

√  สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

1 ต.ค. 67 

สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

30 ก.ย.68 

 

9. บันทึก แกไข ปรับปรงุ ขอมูลบุคลากร ในระบบฐานขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหเปนปจจุบัน

http://lhr.dla.got.h/hr/ 

√  สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

1 ต.ค. 67 

สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

30 ก.ย.68 

  

10. การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือน เล่ือนเงินเดือน และการเล่ือนคาตอบแทนตามผลประเมิน

การปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานครู อบต. และพนักงานจาง

เปนธรรมเสมอภาค และสามารถ ตรวจสอบได 

√  1 เม.ย.68 

1 ต.ค.68 

15 เม.ย. 68 

15 ต.ค. 68 

ครั้งท่ี 1/68  

ครั้งท่ี 2/68  

11. พัฒนาคุณภาพชีวิตดานการทํางาน ดูแลปรับปรุงซอมแซมอาคารสํานักงานใหมีความสะอาด

ปลอดภัยตอคุณภาพชีวิตและการทํางานของพนักงาน 

√  สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

1 ต.ค. 67 

สัปดาหแรก

ของทุกเดือน 

30 ก.ย.68 

  

 

 

 

 

 



 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค  จังหวดัชัยภูมิ 

2) รายงานขอมูลสถิติกรอบอัตรากําลังจําแนกประเภทตามตําแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 30 กันยายน 2568) 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

ที่ ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 

หมายเหตุ 

 

ตําแหนงประเภท บริหารทองถ่ิน 

1 ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 1  

2 รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ตน 1 0  

ตําแหนงประเภท อํานวยการทองถ่ิน 

1 หัวหนาสํานักปลัด ตน 1 1  

2 ผูอํานวยการกองคลัง ตน 1 0  

3 ผูอํานวยการกองชาง ตน 1 0  

4 ผูอํานวยการกองสาธารณสุขฯ ตน 1 0  

5 ผูอํานวยการกองการศึกษาฯ ตน 1 1  

6 ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม ตน 1 0  

ตําแหนงประเภท วิชาการ 

1 นักทรัพยากรบุคคล (สํานักปลัด อบต.) ชํานาญการ 1 1  

2 นักวเิคราะหนโยบายและแผน (สํานักปลัด อบต.) ชํานาญการ 1 1  

3 นักวิชาการเงินและบัญชี (กองคลัง) (ปก./ชก.)     1 0  

4 นักวิชาการศึกษา (กองการศึกษาฯ)   (ปก./ชก.)     1 0  

5 นักพัฒนาชุมชน (กองสวสัดิการสังคม) ชํานาญการ 1 1  

6 นักวชิาการตรวจสอบภายใน                      

(หนวยตรวจสอบภายใน) 

(ปก./ชก.)     1 0  



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 

ที่ ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 

หมายเหตุ 

 

ตําแหนงประเภท สายงานการสอน 

1 ครู (กองการศึกษาฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ชพ. 1 1  

2 ครู (กองการศึกษาฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) ชพ. 1 1  

ตําแหนงประเภท ท่ัวไป 

1 เจาพนักงานธุรการ (สํานักปลัด อบต.) (ปง./ชง.)     1 0  

2 เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย               

(สํานักปลัด อบต.) 
(ปง./ชง.)     1 0  

3 เจาพนักงานพัสดุ  (กองคลัง) ชํานาญงาน 1 1  

4 นายชางโยธา (กองชาง) (ปง./ชง.)     1 0  

5 เจาพนักงานพัฒนาชุมชน (กองสวัสดิการสังคม) (ปง./ชง.)     1 0  

ลูกจางประจํา 

1 เจาพนักงานจัดเก็บรายได - 1 1  

พนักงานจางตามภารกิจ 

1 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

2 คนสวน (ทักษะ) (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

3 ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) - 1 1  

4 ผูชวยนายชางโยธา (กองชาง) - 1 0  

5 ผูชวยครูผูชวย (กองการศึกษาฯ ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก) - 1 0  

6 ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (กองสวัสดิการสังคม) - 1 1  

 



 
 

ขอมูลสถิติอัตรากําลัง พนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. ลูกจางประจํา และพนักงานจาง 

องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

 

ที่ ประเภทตําแหนง ระดับ กรอบอัตรากําลัง 

(จํานวน) 

การครองตําแหนง 

(จํานวน) 

หมายเหตุ 

 

พนักงานจางท่ัวไป 

1 พนักงานขับรถยนต (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

2 ยาม (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

3 พนักงานขับรถกูชีพ (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

4 แมบาน (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

5 พนักงานขับรถบรรทุกน้ํา (สํานักปลัด อบต.) - 1 1  

6 คนงาน (กองคลัง) - 1 1  

7 คนงาน (กองการศึกษาฯ) - 1 1  

8 ผูดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ) - 1 1  

9 แมครัว  (กองการศึกษาฯ) - 1 1  

สรุป จํานวนกรอบอัตรากําลังรวมทั้งสิ้น จํานวน 37 ตําแหนง มีคนครอง จํานวน  23 ตําแหนง  อัตราวาง จํานวน 14 ตําแหนง 

 

 

 

 

 



 
 
 

3.  ขอมูลผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

 

 

ท่ี โครงการ / กิจกรรม 

ผลการดําเนนิการ 

 

ผลการใชจายงบประมาณ 

 

ระยะเวลาในการดําเนินการ 

หมายเหตุ 

ดําเนินการ          

แลวเสร็จ 

ไมสามารถ

ดําเนินการ

ได 

งบประมาณท่ี

ไดรับจัดสรร 

งบประมาณที่

ใชดําเนินการ 

งบประมาณ

คงเหลือ 

ระยะเวลาท่ี

เร่ิม 

ระยะเวลาที่

ส้ินสุด 

1. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม บุคลากรขององคการบริหารสวน

ตําบลเกาะมะนาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
√ - 10,000 6,700 3,300 15 ก.ค.68 15 ก.ค.68  

2. โครงการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ของผูบริหารสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงาน
สวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง และผูนําชุมชนขององคการ
บริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2568 

√ - 220,000 219,670 330 5 ม.ิย. 68 7 ม.ิย. 68  

3. สงบุคลากรในสังกัดเขารับการพัฒนา ฝกอบรมตามสายงานตางๆ √ - 250,000 261,924 0                

(โอนเพิ่ม

11,924) 

1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68  

4. สงเสริมใหบุคลากรเรียนรูและพัฒนาตนเอง โดยการฝกอบรม         

ผานระบบ E-Learning (https://www.localmooc.com/) 

√ - ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 67 30 ก.ย.68  

5. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรการจัดกิจกรรมสนัทนาการ

ใหกับพนักงาน โครงการกีฬาทองถ่ินสัมพันธ 

- √ 100,000 0 100,000 - - ไมไดดําเนินการ

เน่ืองจากชวงหวง

กอนการเลือกต้ัง 

 


