
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว อำเภอบำเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566)รายงานผลการ

ขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

  1 อบต.เกาะมะนาว 

อำเภอบำเหน็จณรงค 

จังหวัดชัยภูม ิ

3 ตุลาคม 2565  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพ่ือใหบคุคล หรือหนวยงาน หรอืสังคม หรือสาธารณชน รับรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัตหินาที่ ท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจรติและประพฤติมิชอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันท่ี ดำเนินการ   รูปแบบการดำเนินการ ขอมูลประกอบ 

    1 อบต.เกาะมะนาว    
อำเภอบำเหน็จ
ณรงค จังหวัดชัยภูม ิ

3 ตุลาคม 2565  โดยไดมีการดำเนินการจัด
ประชุมทำบันทึกขอตกลงใน
รวมกัน ระหวาง คณะ
ผูบริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจางเพื่อปลกูจิตสำ 
นึกและสรางทัศนคติ และ
คานิยมท่ีดี ในการสงเสรมิให
เจาหนาที่ของรัฐมีจิตสำนึกใน
การตานการทุจริตคอรรับชั่น 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที ่(No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที ่

ของขวัญและของกำนันที่ไดรับ จำนวน (ครั้ง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครฐั  0 

2) หนวยงานภาคเอกชน  0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ  0 

รบัในนาม  

1) หนวยงาน  0 

2) รายบคุคล  0 

การดาํเนินการเกีÉยวกบัของขวญัทีÉไดร้บั 0 

1) สงคนืแกผูให  0 

2) สงมอบใหแกหนวยงาน  0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔.ปญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหนวยงาน 

                                        ไมม ี       

5.ขอเสนอแนะอ่ืนๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท ี

 สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟอเผ่ือแผ ชวยเหลือเก้ือกูลกันภายในสำนักงาน 

แทนการรับของขวัญของรางวัล 

 

                                                (ลงชื่อ)     

                                                            (กิตตศิัพท   จำวนั) 

 

 

        

                                            ลงช่ือ 

(นายสเตท     สากุลรตันะ) 

นายกองคการบริหารสวนตำบลเกาะมะนาว 

ผูรับรองรายงาน 


