
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ 

ชื่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบาํเหน็จณรงค  จังหวัดชัยภูมิประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)รายงานผลการ

ขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที่ ของหนวยงาน ขาราชการและเจาหนาที่ในสังกัด 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรอืหนวยงาน 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ขอมูลประกอบ 

  1 อบต.เกาะมะนาว 

อําเภอบําเหน็จณรงค 

จังหวัดชัยภูมิ 

3 ตุลาคม 2565  ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน โดยเปนการประกาศของ
ผูบริหารสูงสุดขององคกรเพื่อใหบคุคล หรือหนวยงาน หรอืสังคม หรือสาธารณชน รบัรูวา ตนเอง
และเจาหนาที่ของรัฐทุกคนในหนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนดิในขณะ / กอน / 
หลังปฏิบัตหินาที่ ที่จะสงผลใหเกิดการทุจริตและประพฤติมชิอบทั้งในปจจุบันและอนาคตและมีการ
เผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับ
ที ่

ชื่อหนวยงาน วันที่ ดําเนินการ   รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

    1 อบต.เกาะมะนาว    
อําเภอบําเหน็จ
ณรงค จังหวัดชัยภูมิ 

3 ตุลาคม 2565  โดยไดมีการดําเนินการจัด
ประชุมทําบันทึกขอตกลงใน
รวมกัน ระหวาง คณะ
ผูบริหารสมาชิกสภา อบต. 
พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางเพื่อปลูกจิตสํา 
นึกและสรางทัศนคติ และ
คานิยมท่ีดี ในการสงเสริมให
เจาหนาที่ของรฐัมีจิตสํานึกใน
การตานการทุจริตคอรรับชั่น 
(Zero Tolerance) และ
ปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนาที่ (No Gift 
Policy) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3.รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย  No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาที่ 

ของขวัญและของกํานันทีไ่ดรับ จํานวน (คร้ัง) 

ผูใหของขวัญ  

1) หนวยงานภาครัฐ  - 
2) หนวยงานภาคเอกชน  - 
3) ประชาชน - 
4) อื่นๆ  - 
รับในนาม  

1) หนวยงาน  - 
2) รายบุคคล  - 
การดาํเนินการเก่ียวกับของขวัญทีไ่ดรับ - 

1) สงคืนแกผูให  - 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน  - 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  - 
๔.ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 

                                        ไมมี       

5.ขอเสนอแนะอื่นๆของหนวยงานตอนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาที 

 สงเสริมการอยูรวมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอือ้เฟอเผื่อแผ ชวยเหลือเกื้อกลูกันภายในสํานักงาน 

แทนการรับของขวัญของรางวัล 

        

                                            ลงชื่อ 

(นายสเตท     สากุลรัตนะ) 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 

ผูรายงาน 


