
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ ดําเนนิการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจของ

กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบล หนวยงาน ใหสอดคลองกันสวนราชการในปจจุบัน

(การวิเคราะหภาระงาน การเตรยีมขอมูล และการระดม

ความคิดของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ)

1.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา ดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพัฒนา

บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว พนักงานใหมีประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวดัชัยภูมิ
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2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอบระยะเวลา 3 ป และดําเนนิการ มกีารดําเนินการพจิารณาบุคลากร เขารบัการอบรม

ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถตามสายงานตําแหนง

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา มกีารวางแผนการพจิารณาสงบุคลากรเขารบัการอบรม

บุคลากรแตละตําแหนง ตามสายงานความกาวหนา ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนา

บุคลากร

2.3 สรางบทเรยีนความรูเฉพาะตําแหนงตามสายงานใหอยูในระบบงาน สงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดทุกสวนราชการ ดําเนนิการ

E-learning เรยีนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในระบบ

E-learning ตามความรูเฉพาะตําแหนงของตนเอง

2.4 ดําเนนิการประเมนิขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน หนวยงานมกีารประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดตําแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารบัการ

อบรม เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในตําแหนง

ตามสายงาน

2.5 ดําเนนิการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรที่ปฏบิัติงาน หนวยงานมกีารประเมินความพงึพอใจของบุคลากรใน

การบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ทัง้ดานการพัฒนา

บุคลากร สวัสดกิาร สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จ

ความชอบพรอมทัง้ตดิตาม และนําผลความพงึพอใจของ

พนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีข้ันพื้นฐานของพนักงานที่

สําคัญ
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3. ดานการธํารง รกัษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย หนวยงานมกีารประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน

งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทัง้ใหคําปรกึษา

ดังกลาว ในการประชุมพนักงานประจําเดือน

3.2 ดําเนนิการบันทกึ แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย หนวยงานดําเนนิการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาว

ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตามรอบระยะเวลาท่ีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น

กําหนดทุกระยะเวลา โดยแลวเสรจ็เปนปจจุบัน

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานราชการ ที่เปนธรรม หนวยงานมกีารถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ตามลําดับ ดูแล กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน จนถงึคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พจิารณาผลการปฏิบัตริาชการ ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4 จัดใหมีการพจิารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏบิัตหินาที่ มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ครัง้

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ที่ 1/64,2/64 ใหเปนไปตามผลการประเมนิผลการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการพจิารณา

เลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ครัง้ที่ 1/64,2/64

ตามคําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน และรายงานการประชุมดังกลาว 

3.5 ดําเนนิการพิจารณาความดคีวามชอบการปฏิบัตหินาที่ราชการ มกีารประกาศผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิัติ

ประจําป เพื่อยกยองชมเขย แกบุคลากรดเีดน ดานการปฏบิัตงิานและ ราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางที่

คุณประโยชนตอสาธารณชน ไดรับการพจิารณาประเมนิผลการปฏิบัตหินาที่ราชการใน

ระดับ ดมีาก – ดเีดน ประจําปงบประมาณ

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชวีติที่ด ี แกบุคลากรในดาน มกีจิกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน หมูบาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี มกีารจัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการปฏบิัตงิานของ

สวนรวมในการทํางาน พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง
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4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.1 แจงใหบุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจรยิธรรมขาราชการสวน ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจรยิธรรม
และวนิัยขาราชการ ทองถิ่น และขอบังคับองคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว วาดวย ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบรหิารสวน

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น ตําบลบานชวน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ดําเนนิการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบ
ไมเลอืกปฏบิัต ิรวมถึงการควบคุม กํากับ ตดิตาม และดูแล ของพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง พนักงานจาง ตามคําสั่ง
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบยีบ และ องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว แตละสํานัก/กอง ใน
กฎหมายที่เก่ียวของ สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว เปนปจจุบัน


