
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนนิงาน

1. ดานการสรรหา 1.1 จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป (2564 - 2566) เพ่ือใชในการกําหนดโครงสรางและ ดําเนนิการจัดทําแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจของ

กรอบอัตรากําลังที่รองรับภารกิจขององคการบรหิารสวนตําบล หนวยงาน ใหสอดคลองกันสวนราชการในปจจุบัน

(การวิเคราะหภาระงาน การเตรยีมขอมูล และการระดม

ความคิดของคณะกรรมการและผูเก่ียวของ)

1.2 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป เพื่อใชเปนแนวทางในการพัฒนา ดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อใหพัฒนา

บุคลากรขององคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว พนักงานใหมีประสทิธภิาพในการปฏบิัตงิาน

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564

องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว อําเภอบําเหน็จณรงค จังหวดัชัยภูมิ
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2. ดานการพัฒนา 2.1 จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร รอบระยะเวลา 3 ป และดําเนนิการ มกีารดําเนินการพจิารณาบุคลากร เขารบัการอบรม

ตามแผนฯ ใหสอดคลองตามความจําเปน เพื่อพัฒนาความรูความสามารถตามสายงานตําแหนง

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร

2.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา มกีารวางแผนการพจิารณาสงบุคลากรเขารบัการอบรม

บุคลากรแตละตําแหนง ตามสายงานความกาวหนา ซึ่งเปนไปตามแผนพัฒนา

บุคลากร

2.3 สรางบทเรยีนความรูเฉพาะตําแหนงตามสายงานใหอยูในระบบงาน สงเสรมิใหบุคลากรในสังกัดทุกสวนราชการ ดําเนนิการ

E-learning เรยีนรูดวยตนเองเพื่อพัฒนาศักยภาพในระบบ

E-learning ตามความรูเฉพาะตําแหนงของตนเอง

2.4 ดําเนนิการประเมนิขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑมาตรฐาน หนวยงานมกีารประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐาน

กําหนดตําแหนง ในความรู ทักษะ และสมรรถนะ กําหนดตําแหนง เพื่อพจิารณาจัดสงบุคลากรเขารบัการ

อบรม เพื่อพัฒนาความรู ความสามารถในตําแหนง

ตามสายงาน

2.5 ดําเนนิการประเมนิความพงึพอใจของบุคลากรที่ปฏบิัติงาน หนวยงานมกีารประเมินความพงึพอใจของบุคลากรใน

การบรหิารงานทรัพยากรบุคคล ทัง้ดานการพัฒนา

บุคลากร สวัสดกิาร สภาพแวดลอมการทํางาน บําเหน็จ

ความชอบพรอมทัง้ตดิตาม และนําผลความพงึพอใจของ

พนักงานมาพัฒนาและจัดใหมีข้ันพื้นฐานของพนักงานที่

สําคัญ
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3. ดานการธํารง รกัษาไว และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสาย หนวยงานมกีารประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาใน

งานตําแหนง ใหบุคลากรทราบ สายงานตําแหนงใหบุคลากรทราบ พรอมทัง้ใหคําปรกึษา

ดังกลาว ในการประชุมพนักงานประจําเดือน

3.2 ดําเนนิการบันทกึ แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนย หนวยงานดําเนนิการปรับปรุงขอมูลในระบบดังกลาว

ขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาต ิ ใหถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบัน ตามรอบระยะเวลาท่ีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น

กําหนดทุกระยะเวลา โดยแลวเสรจ็เปนปจจุบัน

3.3 จัดใหมีกระบวนการประเมนิผลการปฏบิัตงิานราชการ ที่เปนธรรม หนวยงานมกีารถายทอดตัวช้ีวัด โดยผูบังคับบัญชา

เสมอภาคและสามารถตรวจสอบได ตามลําดับ ดูแล กํากับ ตดิตาม และประเมนิผลการ

ปฏบิัตงิาน จนถงึคณะกรรมการกลั่นกรองผลการ

พจิารณาผลการปฏิบัตริาชการ ในความรู ทักษะ และ

สมรรถนะทุกคน อยางเปนธรรม เสมอภาค และเปนไป

ตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง

3.4 จัดใหมีการพจิารณาความดคีวามชอบ ตามผลการปฏบิัตหินาที่ มกีารพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ครัง้

ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได ที่ 1/64,2/64 ใหเปนไปตามผลการประเมนิผลการปฏิบัติ

หนาที่ราชการ ผานกระบวนการคณะกรรมการพจิารณา

เลื่อนขัน้เงินเดอืนพนักงานสวนตําบล ครัง้ที่ 1/64,2/64

ตามคําสั่งเลื่อนขัน้เงินเดอืน และรายงานการประชุมดังกลาว 

3.5 ดําเนนิการพิจารณาความดคีวามชอบการปฏิบัตหินาที่ราชการ มกีารประกาศผลการพจิารณาการประเมนิผลการปฏบิัติ

ประจําป เพื่อยกยองชมเขย แกบุคลากรดเีดน ดานการปฏบิัตงิานและ ราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจางที่

คุณประโยชนตอสาธารณชน ไดรับการพจิารณาประเมนิผลการปฏิบัตหินาที่ราชการใน

ระดับ ดมีาก – ดเีดน ประจําปงบประมาณ

3.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชวีติที่ด ี แกบุคลากรในดาน มกีจิกรรมบําเพ็ญประโยชนรวมกับชุมชน หมูบาน

สภาพแวดลอมการทํางาน ดานความปลอดภัยในการทํางาน ดานการมี มกีารจัดสถานที่ใหเหมาะสมตอการปฏบิัตงิานของ

สวนรวมในการทํางาน พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง
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4. ดานคุณธรรม จรยิธรรม 4.1 แจงใหบุคคลในสังกัด รับทราบถึงประมวลจรยิธรรมขาราชการสวน ประชาสัมพันธใหเจาหนาที่รับทราบประมวลจรยิธรรม
และวนิัยขาราชการ ทองถิ่น และขอบังคับองคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว วาดวย ขาราชการสวนทองถิ่น และขอบังคับองคการบรหิารสวน

จรรยาบรรณขาราชการสวนทองถิ่น ตําบลบานชวน วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน
4.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ดําเนนิการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผดิชอบ
ไมเลอืกปฏบิัต ิรวมถึงการควบคุม กํากับ ตดิตาม และดูแล ของพนักงานสวนทองถิ่น ลูกจาง พนักงานจาง ตามคําสั่ง
ผูใตบังคับบัญชา ใหปฏิบัตงิานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบยีบ และ องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว แตละสํานัก/กอง ใน
กฎหมายที่เก่ียวของ สังกัดองคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว เปนปจจุบัน


