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.......................................................... 

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น คือ กระบวนการบริหารงานบุคคล              

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในตานตางๆ ตั้งแต การสรรหา การบรรจุ การแตงตั้ง การโอนยายการพัฒนาการ

วางแผนอัตรากำลัง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การเลื่อนตำแหนง การเลื่อนขั้นเงินเดือน การลงโทษและการ

ใหพันจากตำแหนงเพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย โดยเปนระบบที่ยึดถือหลัก

คุณธรรม และหลักธรรมาภิบาลของการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี (Good Governance) และสามารถบริหาร

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงส ุดสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายที ่ตั ้งไว ดังนั ้น องคการบริหารสวนตำบล                    

เกาะมะนาว จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี ้

1. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแตงตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้นเลื่อนตำแหนง การโอนยาย 

และกิจกรรมดานการบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ มีความถูกตองและทันเวลา 

2. มีความโปรงใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

3. สนับสนุนใหเกิดการเรียนรูและพัฒนาอยางตอเนื่องรวมท้ังสงเสริมใหมีการแบงปนแลกเปลี่ยน

ขอมูลและความรูเพื่อพัฒนาผูปฏิบัติงานใหมีทักษะและสมรรถนะที่จำเปนสำหรับการบรรลุภารกิจและเปาหมาย
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4. มีระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานที่เนนประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

5. สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางฝายบริหารกับขาราชการกับบุคลากรผูปฏิบัติงานใหมีความ

พรอมที่จะขับเคลื่อนองคกรใหพัฒนาไปสูเปาหมายและวิสัยทัศนการพัฒนา 

๖. ใหบุคลากรไดรับคาตอบแทนและสวัสดิการที่เปนธรรมเหมาะสมตามที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

7. สงเสริมใหบุคลากรประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดีมีคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักธรรมาภิบาล

ในการปฏิบัติงาน 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   3  ตุลาคม  พ.ศ. 2565  
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