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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรอืไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อมูลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหาร เงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
 
 



 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว : 77.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข          
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดบั เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การใชอํานาจ 100 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 
๓ IIT การปฏิบัติหนาที่ 99.11 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชงบประมาณ 94.05 ผานเกณฑ 
๕ EIT การปรับปรุงการทํางาน 93.80 ผานเกณฑ 
๖ EIT ประสิทธิ์ภาพการสื่อสาร 92.86 ผานเกณฑ 
๗ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 85.59 ผานเกณฑ 
๘ IIT การแกไขการทุจริต 83.78 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 83.57 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 25.00 ไมผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรบัคะแนนนอยกวา 85 คะแนน และมีคะแนนนอยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 

      1.ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 25.00 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การปองกันการทุจริต  ๖๒.๕๐ 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

   

-เ จต จํ านง สุ จ ริ ต ข อง
ผูบริหาร 
ขอ O35 การมีสวนรวม
ของผูบริหาร  

  
 

0 

 
 
-ผูบรหิารเขารวมกิจกรรมขององคกร 

 



 
 

-การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทุจริต 
ข อ  o๓๖ การประเ มิน
คว าม เสี่ ย ง กา รทุ จ ริ ต
ประจําป 
ขอ o๓๗ การดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
-เจาหนาที่สวนงานควบคุมภายในหรือเจาหนาที่ท่ี

ไดรับมอบหมายตองดําเนินการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงานตนเองในปปจจุบัน 
และมีการรายงานผลในรอบ ๖ เดือนวาหนวยงาน
ไดดําเนินการอยางไรเพื่อปองกันการทุจรติท่ี
สอดคลองตามมาตรการขอ ๓๖ และนําเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 

 
 
 
-สงเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
ดําเนินการในปงบ  ภาพขาวกิจกรรม
จะตองมีองคประกอบ เชน ช่ือ
กิจกรรม วันเวลาสถานที่ วัตถุประสงค
ของการดําเนินการ กลุมเปาหมายที่
เขารวม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กําหนดแนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ และแนวทางการกํากับ
ติดตาม 
 
 
-มอบหมายเจาหนาที่จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานวาดําเนินการอยางไร
ตามาตรการที่กําหนดไวตามขอ ๔๒ และ
เผยแพรบนหนาเว็บไซต ผูบรหิารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 

-การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
ขอ O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

  

-มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 ขอ O42มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
ขอ o๔๓ การดําเนินการ
ตามมาตรการส ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

  
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 



2.ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 83.57 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 

ลําดบั เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 OIT การเปดเผยขอมูล 83.57 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้ วัดยอยที่  9 .3 การ

บริหารเงินงบประมาณ 
  

 
 
 
-เจาหนาที่งบประมาณของหนวยงานตอง
ดําเนินการการจัดทําแผนงบประมาณ
ประจําป และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีการจัดทํารายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณในรอบ 
๖ เดือน 
 
- ผูบรหิารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ และ มีการรายงานอุปสรรค
ปญหาและขอเสนอแนะ 

-แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป 
ขอ 019 รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ ประจําป รอบ 
6 เดือน  
 
 
 
ขอ 020 รายงานผลการใช
จายงบประมาณประจําป  

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT -การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ 0 22 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ
 
 
ขอ o๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 

 
0 
 
 

 
-เจาหนาที่กลุมงานคลังมอบหมายใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานจดัซื้อจัดจาง จัดทําขอมูลเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง ใหเปนไปตาม

องคประกอบของโจทยและจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน  
 
 
-ผูอํานวยการกองคลังตรวจสอบความถูกตอง
รายงานผูบริหารเปดเผยบนเวบ็ไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 



OIT ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

-ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
ขอ o๒๘ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรั พยาก รบุ คคล
ประจําป 

 
 
 

๐ 

 
 
-เจาหนาที่เกี่ยวกับงานบุคลากรของหนวยงาน
ตองดําเนินการรายงานการดาํเนินการตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคล ในรอบ ๖ เดือน
ของปปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปที่ผาน
มา เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการกํากับติดตาม
การดาํเนินการรายงานปญหา อุปสรรค
ขอขัดของ 

3.ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 83.78 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
 
  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 83.75  
ประเด็นการ

ประเมิน 
I27หนวยงานของทานมีปญหาการ
ทุจริตที่ยังไมไดรบัการแกไข มากนอย
เพียงใด 

4.00 
 

 

หนวยงานตองมีมาตรการการปองกันการ
ทุจริต 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ที่ผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวชี้วัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังน้ี 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ๘๖.๒๒ คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพฒันา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจาก
บุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

  เงนิ 

  ทรัพยสิน 

  ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงิน
ได เชน การลดราคา การรับความบันเทงิ 
เปนตน 

๙๘.๘๕ 
 
 
 
 

 
๙๖.๕๕ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรบัเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบรกิาร และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาที่ใหบริการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงนิได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาที่ในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยา
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการให
สิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 

  เงนิ 

  ทรัพยสิน 

  ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวน
คาบรกิาร การอํานวยความสะดวกเปนกรณี
พิเศษ เปนตน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการให เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่นๆ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กับชับเจาหนาที่ทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนใหดีตอไป 

 

 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ดังนี ้
 

เคร่ืองมือ OIT การปองกันการทุจริต 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชีว้ดัที่ ๑๐.1 การดําเนินการ     
เพื่อปองกันการทจุริต 
-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
-การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
O37  การดําเนินการเพ่ือจัดการ-ความ
เสี่ยงการทุจริต 
-การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
                  สํานักปลัด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดําเนินการ
ประเ มินความ เสี่ ย งการทุจ ริตกอน ท่ีจะจัด ทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการที่กําหนด
ไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อื่นๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒ . เจ าหน า ท่ีผู รับ ผิ ดชอ บราย งานผล การ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
สอดคลอง กับมาตรการที่ กําหนดไว ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบรหิารกํากับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.2มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต  
-มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

                 สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ วิ ธีการ
ขั้นตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการดําเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที่กําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อื่นๆ 

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดําเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ าหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 



เครื่องมือ OIT การเปดเผยขอมูล 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  
O19 รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ ประจําป 
รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
 

 
 
                   กองคลัง 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ
O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

กองคลัง 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O28รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาํป 

สํานักปลัด 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป   

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 



 
 
 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การแกไขการทุจริต 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
I27 หนวยงานของทานมปีญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด งานประชาสัมพันธ ทุก
ภารกิจงาน  

1.มมีาตรการการในการสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 
2มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือชองทาง
รับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงาน
ตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ  
 

๑.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาที่รายงาน
ผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกป 

 


