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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA)  

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ 
********************* 

 หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to  Transparency” ซึ่งเปนหลักการพื้นฐานสําคัญของการประเมิน ITA ที่มาจาก 
“เปด” 2 ประการ คือ “เปดเผยขอมูล” ของหนวยงานภาครัฐเพื่อใหสาธารณชนไดทราบและสามารถตรวจสอบ
การดําเนินงานได และ “เปดโอกาส” ใหผูมีสวนไดสวนเสียของหนวยงานภาครัฐ ทั้งเจาหนาที่ภายในหนวยงาน
และประชาชนผูรับบริการหรือติดตอกับหนวยงานภาครัฐไดเขามามีสวนรวมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นตอ
หนวยงานภาครัฐผานการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปด” ทั้ง 2 ประการขางตนนั้นจะชวยสงเสริมใหหนวยงาน
ภาครัฐมีความโปรงใสและนําไปสูการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคสวน 
 ทั้งนี้  การประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไมไดมุ งเนนใหหนวยงานที่ เขารับ                   
การประเมินปฏิบัติเพียงเพื่อใหไดรับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเทาน้ัน แตมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดมีการ
ปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงใสเพื่อให เกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐ                       
มีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตามเปาหมาย มีผลการประเมินผานเกณฑ 
(๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไมนอยกวารอยละ 8๔ ตามท่ีกําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็นท่ี 21 
การตอตานการทจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.2561-2580) ตอไป 
 เครื่องมือในการประเมิน 
 เครื่องมือในการประเมินประกอบดวย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) 
  เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บ
ขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียภายใน โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอ
หนวยงานตนเองใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของราชการ และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคําตอบตามการรับรูของตนเองโดยมีวัตถุประสงคเพื่อเก็บขอมูลจาก
ผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก โดยเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานท่ี
ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการ
ปรับปรุงระบบการทํางาน 
 3. แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตอบมีหรอืไมมีการเปดเผยขอมูล พรอมทั้งระบุURL เพ่ือเชื่อมโยงไปสูแหลงท่ีอยู
ของการเปดเผยขอมูล และระบุคําอธิบายเพิ่มเติมประกอบคําตอบโดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของ
หนวยงาน โดยเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงานเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลในเว็บไซตหลักของหนวยงานได ใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล(ประกอบดวย 5 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ข อมูลพื้ นฐานการบริหารงาน การบริหาร เงินงบประมาณการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล                
และการสงเสริมความโปรงใส) และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต (ประกอบดวย 2 ตัวชี้วัดยอย ไดแกการดําเนินการ
เพื่อปองกันการทุจริต และมาตรการภายในเพื่อปองกันการทุจริต) 
 
 



 หลักเกณฑการประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
 การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลําดับ ดังนี้ 

 
 2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ผลการประเมินจะมี 2 ลักษณะ คือ คาคะแนน โดยมีคะแนนเต็ม 100 คะแนน และระดับผลการ
ประเมิน (Rating Score) โดยจําแนกออกเปน 7 ระดับ ดังนี้ 

 
 
 3. ผลการประเมินตามเปาหมาย 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็น ท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                    
(พ.ศ. 2561 - 2580) ไดกําหนดคาเปาหมายของตัวชี้วัดในปงบประมาณ ๒๕๖๖ ใหหนวยงานภาครัฐที่มีผล
การประเมิน ITA ผานเกณฑ (85 คะแนน) มีสัดสวนไมนอยกวารอยละ 8๐  

 
 
 
 

 
 
 

 
 



ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ ของ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว 
คะแนนภาพรวมหนวยงาน องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว : 77.56 คะแนน ระดับผลการประเมิน B 

 องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ไดวิเคราะหผลการประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕    
โดยจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน และระบุประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไข          
โดยเรงดวน ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนําผลการ
วิเคราะหไปสูการปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

การวิเคราะหผลการประเมินจําแนกตามเครื่องมือการประเมิน 
ลําดบั เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การใชอํานาจ 100 ผานเกณฑ 
๒ IIT การใชทรัพยสินของทางราชการ 100 ผานเกณฑ 
๓ IIT การปฏิบัติหนาที่ 99.11 ผานเกณฑ 
๔ IIT การใชงบประมาณ 94.05 ผานเกณฑ 
๕ EIT การปรับปรุงการทํางาน 93.80 ผานเกณฑ 
๖ EIT ประสิทธิ์ภาพการสื่อสาร 92.86 ผานเกณฑ 
๗ EIT คุณภาพการดําเนินงาน 85.59 ผานเกณฑ 
๘ IIT การแกไขการทุจริต 83.78 ไมผานเกณฑ 
๙ OIT การเปดเผยขอมูล 83.57 ไมผานเกณฑ 

๑๐ OIT การปองกันการทุจริต 25.00 ไมผานเกณฑ 
  

 ๑) ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน 
   ประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวน โดยพิจารณาจาก
ตัวชี้วัดที่ไดรบัคะแนนนอยกวา 85 คะแนน และมีคะแนนนอยที่สุด ๓ อันดับ ดังนี้  
 

      1.ตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 25.00 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 
 
ลําดับ เครื่องมือ 

การประเมิน 
ตัวชี้วัด  คะแนน แนวทางการพัฒนา 

1 OIT การปองกันการทุจริต  ๖๒.๕๐ 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.1 การ
ดําเนินการเพื่อปองกัน
การทุจริต 

   

-เ จต จํ านง สุ จ ริ ต ข อง
ผูบริหาร 
ขอ O35 การมีสวนรวม
ของผูบริหาร  

  
 

0 

 
 
-ผูบรหิารเขารวมกิจกรรมขององคกร 

 



 
 

-การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการปองกันการทุจริต 
ข อ  o๓๖ การประเ มิน
คว าม เสี่ ย ง กา รทุ จ ริ ต
ประจําป 
ขอ o๓๗ การดําเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริต 

  
 

๐ 
 
 
 

๐ 
 
 
 

 
-เจาหนาที่สวนงานควบคุมภายในหรือเจาหนาที่ท่ี

ไดรับมอบหมายตองดําเนินการประเมินความเสี่ยง
เกี่ยวกับการทุจริตของหนวยงานตนเองในปปจจุบัน 
และมีการรายงานผลในรอบ ๖ เดือนวาหนวยงาน
ไดดําเนินการอยางไรเพื่อปองกันการทุจรติท่ี
สอดคลองตามมาตรการขอ ๓๖ และนําเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 

 
 
 
-สงเสริมกิจกรรมเพื่อเสริมสราง
วัฒนธรรมสุจริต รับผิดชอบตอหนาท่ี 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่ง
ดําเนินการในปงบ  ภาพขาวกิจกรรม
จะตองมีองคประกอบ เชน ช่ือ
กิจกรรม วันเวลาสถานที่ วัตถุประสงค
ของการดําเนินการ กลุมเปาหมายที่
เขารวม เปนตน 
 
 
 
 
 
 
 
 
-กําหนดแนวทาง/มาตรการ 
ผูรับผิดชอบ และแนวทางการกํากับ
ติดตาม 
 
 
-มอบหมายเจาหนาที่จัดทํารายงานผลการ
ดําเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสของหนวยงานวาดําเนินการอยางไร
ตามาตรการที่กําหนดไวตามขอ ๔๒ และ
เผยแพรบนหนาเว็บไซต ผูบรหิารมีการ
กํากับติดตามการดําเนินการ 

-การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร 
ขอ O38 การเสริมสราง
วัฒนธรรมองคกร ตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม  

 0 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวชี้วัดยอยที่ 10.2 
มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต 

  

-มาตรการสงเสริมความ
โปรงใสและปองกันการ
ทุจริตภายในหนวยงาน 
 ขอ O42มาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายใน
หนวยงาน  
ขอ o๔๓ การดําเนินการ
ตามมาตรการส ง เสริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปรงใสภายในหนวยงาน 

  
 
 
 

0 
 
 
 

๐ 

 
 
 
 
 



2.ตัวช้ีวัดการเปดเผยขอมูล 83.57 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน 

 

ลําดบั เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน แนวทางการพัฒนา 

2 OIT การเปดเผยขอมูล 83.57 
ประเด็นการประเมิน ตัวชี้ วัดยอยที่  9 .3 การ

บริหารเงินงบประมาณ 
  

 
 
 
-เจาหนาที่งบประมาณของหนวยงานตอง
ดําเนินการการจัดทําแผนงบประมาณ
ประจําป และเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
ของหนวยงาน และมีการจัดทํารายงานการ
กํากับติดตามการใชจายงบประมาณในรอบ 
๖ เดือน 
 
- ผูบรหิารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ และ มีการรายงานอุปสรรค
ปญหาและขอเสนอแนะ 

-แ ผ น ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณประจําป 
ขอ 019 รายงานการกํากับ
ติ ด ต า ม ก า ร ใ ช จ า ย
งบประมาณ ประจําป รอบ 
6 เดือน  
 
 
 
ขอ 020 รายงานผลการใช
จายงบประมาณประจําป  

 
 
 

๐ 
 
 
 
 
 
 

๐ 

 
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

OIT -การจัดซื้อจดัจางหรือการจัดหาพัสดุ 

ขอ 0 22 ประกาศตาง ๆ 
เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางหรือการ
จัดหาพัสด ุ
 
 
ขอ o๒๔ รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 
 

 
0 
 
 

 
-เจาหนาที่กลุมงานคลังมอบหมายใหเจาหนาที่ท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับ
งานจดัซื้อจัดจาง จัดทําขอมูลเก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง ใหเปนไปตาม

องคประกอบของโจทยและจัดทําขอมูลใหเปนปจจุบัน  
 
 
-ผูอํานวยการกองคลังตรวจสอบความถูกตอง
รายงานผูบริหารเปดเผยบนเวบ็ไซตหนวยงาน
ใหเปนปจจุบัน ผูบริหารมีการกํากับติดตามการ
ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
0 



OIT ตัวช้ีวัดยอยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  

 
 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

-ก า ร บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล 
ขอ o๒๘ รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรั พยาก รบุ คคล
ประจําป 

 
 
 

๐ 

 
 
-เจาหนาที่เกี่ยวกับงานบุคลากรของหนวยงาน
ตองดําเนินการรายงานการดาํเนินการตาม
นโยบายการบริหารงานบุคคล ในรอบ ๖ เดือน
ของปปจจุบัน และรอบ ๑๒ เดือนของปที่ผาน
มา เสนอผูบริหารและเผยแพรขอมูลบนเว็บไซต
หนวยงานตนเอง ผูบริหารมีการกํากับติดตาม
การดาํเนินการรายงานปญหา อุปสรรค
ขอขัดของ 

3.ตัวช้ีวัดการแกไขปญหาการทุจริต 83.78 คะแนน ผลการประเมินไมผานเกณฑ 
แบบตรวจการเปดเผยสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT)   
และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนนอยกวา ๘๕ คะแนน  
 
  
 

เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด/ตัวชีว้ัดยอย คะแนน แนวทางการพัฒนา 

IIT การแกไขปญหาการทุจริต 83.75  
ประเด็นการ

ประเมิน 
I27หนวยงานของทานมีปญหาการ
ทุจริตที่ยังไมไดรบัการแกไข มากนอย
เพียงใด 

4.00 
 

 

หนวยงานตองมีมาตรการการปองกันการ
ทุจริต 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ๒) ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน 

   ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้น ที่มีความสอดคลองกับผลการประเมิน โดยพิจารณาจาก
ตัวช้ีวัดที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน (หรือกรณีบางหนวยงาน ที่ผาน ๘๕ มากกวา ๑ ตัวชี้วัด       
ใหพิมพวา “และมีคะแนนมากที่สุดมากที่สุด ๓ อันดับ”) ดังน้ี 

๑. ตัวช้ีวัดการปฏิบัติหนาที่ ๘๖.๒๒ คะแนน ผลการประเมิน ผานเกณฑ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : 
IIT) และแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาจากคําถามที่ไดรับคะแนนมากกวา ๘๕ คะแนน  

 

ขอคําถาม คะแนน ประเด็นที่ควรพฒันา/รักษาระดับ 

i5 นอกเหนือจากการรับจากญาตหิรือจาก
บุคคล ที่ใหกันในโอกาสตาง ๆ โดยปกติ
ตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือ
วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ปฏิบัติ
กันในสังคมแลว บุคลากรในหนวยงาน  
ของทาน มีการรับสิ่งดังตอไปนี้ หรือไม 

  เงนิ 

  ทรัพยสิน 

  ประโยชนอื่น ๆ ที่อาจคํานวณเปนเงิน
ได เชน การลดราคา การรับความบันเทงิ 
เปนตน 

๙๘.๘๕ 
 
 
 
 

 
๙๖.๕๕ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

หนวยงานควรพัฒนาในเรื่องการรบัเงินจากผูมีสวน   
ไดเสียหรือจากผูรับบรกิาร และสรางความตระหนัก 
ถึงโทษของการทุจริต ใหเจาหนาที่ใหบริการดวยความ
ซื่อสัตยสุจริต และรักษาระดับในประเด็นการรับ
ทรัพยสิน ประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีอาจคํานวณเปนเงนิได 
เชน การลดราคา การรับความบันเทิง 
จัดใหมีประมวลจริยธรรมสําหรับผูบริหารและ
เจาหนาที่ในหนวยงาน และกําชับใหทุกคนนําไปสูการ
ปฏิบัติ มีการรายงานติดตามผลการดําเนินการอยา
สม่ําเสมอสรางเปนวัฒนธรรมองคกรที่มีความซื่อสัตย
สุจริต 

i6 บุคลากรในหนวยงานของทาน มีการให
สิ่งดังตอไปนี้ แกบุคคลภายนอกหรือ
ภาคเอกชน เพื่อสรางความสัมพันธท่ีดีและ
คาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 
หรือไม 

  เงนิ 

  ทรัพยสิน 

  ประโยชนอื่น ๆ เชน การยกเวน
คาบรกิาร การอํานวยความสะดวกเปนกรณี
พิเศษ เปนตน 

๑๐๐ 
 
 
 

 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

เจาหนาที่ในหนวยงานไมมีการให เงิน ทรัพยสิน 
ประโยชนอื่นๆ แกบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชนเพื่อ
สรางความสัมพันธที่ดีและคาดหวังใหมีการตอบแทน
ในอนาคต หนวยงานควรรักษาระดับและสงเสริม
กับชับเจาหนาที่ทุกคนในองคกรใหรักษามาตรฐานที่ดี
ในการปฏิบัติตนใหดีตอไป 

 

 



 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ องคการบรหิารสวนตําบลเกาะมะนาว ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๖ 

  จากการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๕ นํามาสูขอเสนอแนะในการกําหนดมาตรการ
ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานของ องคการบริหารสวนตําบลเกาะมะนาว ดังนี ้
 

เคร่ืองมือ OIT การปองกันการทุจริต 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชีว้ดัที่ ๑๐.1 การดําเนินการ     
เพื่อปองกันการทจุริต 
-เจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 
 O35 การมีสวนรวมของผูบริหาร 
-การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกัน
การทุจริต 
O36 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประจําป 
O37  การดําเนินการเพ่ือจัดการ-ความ
เสี่ยงการทุจริต 
-การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
O38 การเสริมสรางวฒันธรรมองคกร 
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

 
 
 
 
                  สํานักปลัด 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตประจําป ๒๕๖๖ ซึ่งจะมีการดําเนินการ
ประเ มินความ เสี่ ย งการทุจ ริตกอน ท่ีจะจัด ทํา
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
๒.รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม/โครงการ ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตที่สอดคลองกับมาตรการที่กําหนด
ไวในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือน
ของปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อื่นๆ 

๑.เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตประจําป  ๒๕๖๖ ซึ่ งจะมีการ
ดําเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริตกอนท่ีจะ
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ภายใน
เดือนกันยายน ๒๕๖๕ 
๒ . เจ าหน า ท่ีผู รับ ผิ ดชอ บราย งานผล การ
ดําเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม/โครงการ 
ที่กําหนดไวในแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตที่
สอดคลอง กับมาตรการที่ กําหนดไว ในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริต รอบ ๖ เดือนของ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบรหิารกํากับติดตามใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตาม
กําหนดระยะเวลา 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตัวชี้วัดที่ ๑๐.2มาตรการภายในเพื่อ
ปองกันการทุจริต  
-มาตรการสงเสริมความโปรงใสและ
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 
O42 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสภายในหนวยงาน 
O43 การดําเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 

                 สํานักปลัด ๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาที่ผู รับผิดชอบ วิ ธีการ
ขั้นตอนการดําเนินการและการรายงานติดตามผล  
๒.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบจัดทํารายงานการดําเนินการ
ตามมาตรการ ระยะเวลาที่กําหนด 
๓.รายงานผูบริหาร 
๔.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและชองทาง
อื่นๆ 

เจาหนาท่ีผู รับผิดชอบดําเนินการวิเคราะหผลการ
ประเมิน ITA ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพ่ือกําหนด
มาตรการ กําหนดเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ วิธีการขั้นตอน
การดําเนินการและการรายงานติดตามผลภายในเดือน
ตุลาคม ๒๕๖๕ 
๒.เจ าหนา ท่ีผู รับผิดชอบจัดทํารายงานการ
ดําเนินการตามมาตรการ ภายในเดือนเมษายน 
๒๕๖๖ 
๓.ผูบริหารกํากับติดตามเจาหนาที่ ผู รับผิดชอบ
ดําเนินการใหครบทุกขั้นตอน และใหเปนไปตามกําหนด
ระยะเวลา 



เครื่องมือ OIT การเปดเผยขอมูล 
ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 

ประเด็นที่ตองพัฒนา 
ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 

กําหนดเวลาแลวเสร็จ 
เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชี้วัดยอยที่ 9.3 การบริหาร
เงินงบประมาณ 
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป  
O19 รายงานการกํากับติดตาม
การใชจายงบประมาณ ประจําป 
รอบ 6 เดือน 
O20 รายงานผลการใชจาย
งบประมาณประจําป 
 

 
 
                   กองคลัง 

1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน ภายในเดือนมกราคม 
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

การจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ
O22 ประกาศตาง ๆ เก่ียวกับ
การจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหา
พัสด ุ
O24 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จางหรือการจัดหาพัสดุประจําป 

กองคลัง 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางจากสํานักงาน ป.ป.ช. และจัดทํา
ขอมูลใหถูกตอง 
๒.รายงานผูบริหาร 
๓.เผยแพรขอมูลบนเว็บไซตหนวยงานและ
ชองทางอื่นๆ 

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

เคร่ืองมือการประเมิน OIT  
ตวัชี้วัดยอยที่ 9.4 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
O28รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจาํป 

สํานักปลัด 1.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบศึกษาทําความเขาใจ
องคประกอบดานขอ มูลให เข า ใจและ ดู
แนวทางรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจําป   

๑.เจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการแลว
รายงานผูบริหาร เพื่อเผยแพรบนเว็บไซต 
ใหเปนปจจุบัน  
๒.ผูบริหารมีการติดตามการดําเนินการทุก
เดือนเพื่อใหเจาหนาที่เรงดําเนินการให
แลวเสร็จตามระยะเวลา และเผยแพรบน
เว็บไซตหนวยงาน 

 
 



 
 
 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
ตัวชี้วัดที่ 8 การแกไขการทุจริต 

ประเด็นที่ตองปรับปรุงแกไข/ 
ประเด็นที่ตองพัฒนา 

ผูรับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการ/มาตรการ การรายงานผลและการกํากับติดตาม 
กําหนดเวลาแลวเสร็จ 

เครื่องมือการประเมิน IIT 
I27 หนวยงานของทานมปีญหาการทุจริตที่
ยังไมไดรับการแกไข มากนอยเพียงใด 

สํานักปลัด งานประชาสัมพันธ ทุก
ภารกิจงาน  

1.มมีาตรการการในการสรางจิตสํานึกและ
ความตระหนักแกบุคลากรทั้งผูบริหาร สมาชิก
สภาทองถ่ิน และพนักงานสวนตําบล ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.
2562 
2มีชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีใหหลากหลายชองทาง เชน กลองรับ
ความคิดเห็น ณ ที่ตั้งสํานักงาน หรือชองทาง
รับฟงความคิดเห็นบนหนาเว็บไซตหนวยงาน
ตนเอง หรือชองทางอ่ืนๆ  
 

๑.เจาหนาที่ผูรบัผิดชอบดําเนนิการ
ประชาสัมพันธชองทางการรับฟงความ
คิดเห็นใหบุคคลภายนอกทราบอยาง
สม่ําเสมอ 
๒.ผูบริหารกําชับติดตามใหมีชองทางในการ
รับฟงความคิดเห็นหรือคําติชมในการ
ใหบริการ และใหเจาหนาที่รายงาน
ผูบริหารทุก ๖ เดือน ภายในเดือนเมษายน 
และเดือนตุลาคม ของทุกป 

 


